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LIBERE PROFESSIONI

Consiglio Nazlonale dei Geometri e Geametr] Laureati - Rego-
lamenle per ln formazione professionale continua ej sensi
del D.P.R. 7 apostio 2012, n. 137, articolo 7.

{Delibera del Consiglio Nuzionale
Geometri e Geomeir! Laureati n. 6 del 22 luglio 2014)

1l Consiglio Nazionale Geometri ¢ Geometri Laureati (Congi-
glio Nazionale) considerato quanto segue:

(1) al fine di garontire la qualitd ¢ I"cfficicnza della prestazio-
nc professionale, nel migliore interesse dell*atente e dells colleiti-
vith, € por conseguire [’obiettivo dello sviluppo professionale, ogni
professionista ha |'obbligo di curare il continuo e costunte agpior-
namento della propria compelenza professionale (D.P.R. 7 agasto
2012, n. 137, adicolo 7, comma 1};

(2) il codice deontologico, approvato dal Consiglio Nazionale
bella sedula del 3 aprile 2007 e pubbliceto sulla Gazzella Ufficiale
del 26 maggio 2007, n, 121, prevede, all'aricole 23, che [*iscritta
deve “svolgere |a prestazione professionale, per il evi espletamen-
lo & gtato incaricato, nel rispetia dello standard di qualita stabilito
dol CNGeGL..." e “mantencre costantemente aggiomata [n propria
preparazione professionale attraverso lo svolgimento e la frequen-
za celle attiviti di informezione, di formazione ¢ di aggiomamen-
10..."

{3) la direttiva Europea n, 2005/36/CE, recepita con Decrelo
Legislativo del 9 novembre 2007, n. 206, individua nella formazio-
ne ¢ istruzione permanenic lo strumento per mantenere prestazioni
professionali sicure ed efficaci (vedi considerando 39 e articolo 22);

{4) il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n, 13 (G.U. n. 39
del 15.2.2013), in particolare ant. [ (oggeito) e 2 (Definizioni);

(5) In formazione easicura ai professionisii di ogni eld & situa-
zione occupazionale, in un'ottica di pani opportunitd, condizioni
che facilitano I'apprendimento permanente, al fine di evitare rischi
di esclusione sociale e prolessionale;

Vista |a delibera n. 8 del 28/4/2014 con cui & siato approvalo
lo scheme di regolamenilo per la formazione continua;

Visto il parere favorevole espresso dal Signor Mini-
stro della Giustizia il 19 giugno 2014, protocollo m_dg.GAB.
18/06/2014.0021682.U, ai senst del del D.P.R. 7 agosto 2012, n,
137 articolo 7, commn 3;

adotta il seguenle regolamento per la formazione professio-
nale continua

Articolo |
{Definizion;i)

Ai fini del presente regolamiento si applicano le seguenti de-
finizioni;

Professione: altivild, o insieme delle attivity, riservaie per
espressa disposizione di fegge o non riservate, il cui esercizio &
consenlito solo a seguito d'iscrizione in Omdint o in Collegi, su-
bordinatomente 2l possesso di qualifiche professionali o all’accer-
tamento delle specifiche professionalitd (D.PR. 7 agosio 2012, n.
137, articolo 1, comma 1, leticrs a);

Professionista: soggetto iseritto all*Albo del Collegio;

Conoscenza: risultato dell’assimiliezione di infonnazioni
altraverso "apprendimento; le conoscenze sona un insieme di fatti,
principi, teoric ¢ pratiche relative ad un setiore di lavoro o di studio;

Compelenza: comprovata capacitd di utilizzare conoscenze,
abilith ¢ attitudini personali. sociali efo metodolagiche, per olicnere
risullati misurabili;

SISTEMA

ODUs

Abilitd: capacitd di applicare conoscenze e di utilizzare
know-how per puriare g termine compili e risolvere problemi;

Professionalitd: caratteristica del profcssionisia intesa come
competenza qualificata & riconosciute quale insieme di apparati tc-
orici ¢ normativi di riferimento, acguisita attraverse un processo di
apprendimento prolungato e sistematico; capacitd progettuali e plu-
ralitd di espericnze che si estrinseceno comie pratica organizzativa ¢
capacitd realizzative distintive;

Modalita propedeutica: procedura che consente la possibili-
1 di accedere al modulo o sezione successiva mediante superamen-
to di un lest auto-valutativo,

Anticolo 2
{Obbligo formativo)

I. In atmazione delle disposizioni di cui al D.PR, 7 agosta
2012, n. 137, arlicolo 7, il presente regolamento disciplina la for-
mazione professionale continua degli iscritti all' Albo dei Geometri
¢ Geometri Laureati ai fini dell*assolvimento dell’obbligo di ng-
giomamento professionale.

2. Sono sopgetti all’obbligo formalivo tutli gli iscritti all’ Al-
bo, salva quanto disposto all’articolo 13 del presente regolamento.

3. Le viclezione dell’obbligo di farmazione continua costitu-
isce illecito disciplinare ai sensi del D.PR. 7 agosto 2012, o, 137,
articolo 7, comma 1,

Articolo 3
{Attiviid formativa)

1. Gli eventi formativi sono finalizzati a migliorare, aggior
nare &/o trasmetiere lo conoscenze, le abilitd e le competenze degli
iscritti all’Albo, per esercitare I'attivitd con la professionalitd ne-
cessaria a garanlire i servizi da prestare alla committenza.

2. Costituiscono eventi formativi Ie scguenti anivild:

8) corsi di formazione c aggiomamento;

b) corsi di formazione previsti da norme specifiche, nei qua-
li possono essere previsti anche esami finali;

¢} corsi o esami universitari {di laurea, di specializzazione,
di perfezionamento e di msater);

d) semineri, convegni ¢ giomate di studio;

€) visite tecniche e viaggi di studio;

f) partecipazione alle commission per gli esami di Stato per
{'esercizio della professione;

g) relazioni o lezioni negli eventi formativi e nell'attivita di
supporto nell'allivitd didatticn;

h) pubblicaziont, articali scientifici o teenico-professionali,
pubblicati s riviste a diffusionc almeno provineiale:

i) il rivestire il ruolo di professionista effidatario aj fini di un
contratio di apprendiststo di alta formazione ¢ ricerce di cui al Testo
Unico, D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, anicolo 5, (apprendistalo);

J) Irequenza a corsi di alla formazione post secondaria com-
presa Istruzione Tecnica Supcriore (ITS) nelle diseipline tecnico
seientifiche, di cui al successivo comma del presente articolo;

k) il rivestire il ruolo di professionista affidatario ai sensi
del D.P.R. 7 agosto 2012, n, 137, articole 6, comma 3 il cui tiroci-
nante ha effettuato 1'intero tirocinio professionale, con rilaseio del
prescritto certificato;

1) attivita di docenza.

3. Gli evenli formalivi devono comprendere, anche disgiun-
temente:

a) Je discipline lecnico-scientifiche inerenti I’attivita profes-
sionale del peometra e geometra lauresto;

b) le norme di deontologia ¢ ordinamento professionale;

¢) le alue discipline comunque funzionali all'esercizio della
professione,
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4. Per quanlo atlienc il comma 3, leflera #) del presente articolo, &
possibile fare riferimento allo Standard di Qualitd detla professione del
Geometra e Geometra Laureato approvato dal Cansiglio Noazionale,

5. 11 Consiglio Nezionele predispone il Sistema Infonmativo
Nazionale sulla Fonnazione Continua (SINF) al fine di parentire
uniformild e trasparenza, nonché la pid ampia pubbliciti a livello
nazionale degli eventi formativi, compresi quelli organizzali da as-
sociazioni professioneli e soggetii terzi,

6. Il Consiglio Nezionale pud organizzare dicettamenie eventi
formetivi,

Articolo 4
{Attivitd formative a distanza}

1. E ammessa |a formazione a disianza (FAD), con modalit
approvate dal CNGeGL, per gli eventl di cui all'articolo 3, comma
2, lettere a), b), ) e d) del presente regolamenta, m condizione che
sia verificabile I'effettiva pariecipazione dell’iseritto ¢ I'acquisizio-
ne delle nozioni impartite,

2, E' previsto uno specifico sistema di” Formazione a Distan-
25 Qualificata” (FAD-Q) nel caso in cui la modalild di ecrogazione
rispetti tutte le seguenti preserizioni:

a) la piatiaforma formativa deve avere i requisiti minimi se-
condo le lince guida che saranno emanale dal Consiglio Nazionule;
b) i moduli formativi che compongono i carsi devono es-
aere svolti dai discenli in modalith propedeutica, attraverse il su-
peramento di appositi questionari di valutezione intermedi ¢ finali;
c) ogni atlivitd didattica erogata deve essere conscrvats su un
apposito registro dati. Su richiesta del Consiglio Nezionale deve esscre
fomito il dettnglio delle ativith formative condotle da ciascun discenle,

Tahella | Vaiutazione degli eventi formativi

Aricolo 5
{Assolviniento obbligo formativo)

1. L’obbligo della formazione continua decorre dal [ gennaio
de(l'anno successiva & quello di iscrizione all*Albo.

2, Qgni isentto sceglie liberamente gli eventi formalivi da
svolgere, in relazione alle preferenze persanali nell*ambito di cui
all’articolo 3 del presente regolomento.

3. Ai fini dell*assolvimento dell*obbligo, ogni iseritto deve
conseguire nel iriennio alinena 60 (sessanta) CFP.

Arlicolo 6
(Credito formativo professionale e adempimenio obbligo)

I. L'unitd di misura della formazione continua & il crediio for-
mative professionale (CFP),

2. It CFP ¢ connesso alla tipologia di evento foomalivo ed alla
durata dello stesso cosl come previsto nella Tabella | di cui all’ar-
ticolo 7 del presente regolamento.

Articolo 7
(Valutuzione eventi formativi)

L. La valulazione degli eventi formativi di cui rll’articolo 3,
comma 2, del presente Regalamenio & effctiuaty secondo i erilen)
riportati nclla tabella che segue:

Evenso Fomaiivo CFF M:‘;;z ;E‘;P)

I | Canij di formazione ¢ aggriomamento (articnlo 3, comma 2, len a) e b) | CFP ogol ora pessuno
2 | Corsl di formaziane c nggiormamento FAD (adticole 4, comma 1) 1 CFP ogni om DessunG
3 | Exame nej corsi previsti da porme speeifiche (atticola 3, emmma 2, lett, b) ACFF NEIFUNO
4 | Corsi o csami universilar {arhicola 3, comma 2, lett.c) B CFP ogni | CFU nessuna
5 | Consi di farmezione post-secondari (sniicolo 3, conuoa 2, Jen. ) a0 CFP nesputo
& | Corsl di formazione & aggiomamento FAD-Q (auticoln 4, comms 2) 2 CFP ogni om pesIuno
7 | Senugari, convegni, giomale di studia (urticolo 3, comma 2, ledl, d) {max 3 CFP per cventa) | CFP ogni due orc 24 CFP
B Visite teeniche & viapyi di studio (articulo 3, coainma 2, left. ¢) {max 3 CFP per evento) 1 CFP ogni due ore 12CFP
9 | Comumistioni per gli esnni di Stata (anticolo 3, comma 2, e, f) § CFP 12 CFP
10 | Relnziani a lezioni in eventi farmativi (articelo 3, comma 2, letl g} Fina 8 3 CFP 18 CFP
11| Ativitl di docemize negli eventi fonmativi (sticofo 3, conuna 2, Jert. 1) 2 CFP ogni orm 30 CFP
V2 | Pubblicazivni, articoli stientlfici o lecnico professionali (articelo 3, comma 2, lett. h) Fino a & CFP 13 CFP
13 | Autivitd o Midatario {articolo 3, coinma 2, lett. k) 10 CFF ogni PraL 20 CFP
J Altivitd affidasario {articalo 3, comma 2, k. i} 10 CFP ogni Appr. 20 CFP

I criteri di valutazione, di cui alla tabella 1, sono oggiomai del Consiglic Nazionalc con apposita deliberazione.
2. Ai fini dell'attribuzicne dei CFP, tuiti gl cvenli devono prevedere una percentuale minima di frequenza obbligaloria.
3. ll riconoscimento dei CFP matura nell”’anno solare in coi si & concluso I*evento formativo,

1. B istituito il Cwriculum Professionale Certificato (CPC) sulla formazione professionale, consullabile on linc, che pud essere og-

Arlicolo 8
(Curriculum Professionale Certificalo)

getlo di divulgazione e terzi, in quanlo tratiasi di pubblicitd informativa che risponde al solo interesse della colleitiviti
2. Il CPC contiene:

a) gli eventi formativi svolli dal singolo iscritio conformemente al presente regolemento;

b) 1a formazione ¢ Ic esperienze maturate prima dell*entrata jn vigore del presente regolamento;
c) le qualifiche professionali ncquisile;
d) i litoli professionali acquisiti.

SHTLMma

oDuUs
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Anicolo 9
(Commissione nuzionale formazione professionale continua)

1. Lo Commissione nazionalc sulla formazione continua & no-
minate dal Congiglio Nazionale ed & composta da sette membri,
compresa il Presidente del Consiglio Nazionale o sun delegato, che
la presiede,

2. La Commisgione dura in carica per la durata del Consiglio
Noziooale € rimane in essere fino olln nomins della nuova Com-
missione.

3. 1 compiti dells Commissione nazionale [ormazione profes-
sionale continus, sono i seguenti:

a) supportare il Consiglio Nazionale nelle attivitd di promo-
zione, monitoraggio e coordinamento generale;

b} esaminare ¢ istruire le richieste di autorizzazione da parle
delle gssociazioni professionali ¢ soggelti terzi ed esprimere molti-
valo parere al Conciglio Nazionale;

c) certificare, su inlanza dell'iscritlo, la formazione e le
esperienze maturale prima dell’entrata in vigore del presente re-
golamento;

d) gestire il CPC aluraverso il SINF;

¢) svolgere, su mandato de! Consiglio Nazionale, attivild di
vigilanza e di ispezione sugli eventi fonnativi;

6) predisporre ¢ definire, 8i fini dell'unifonmitd gu tutto §1
lerritorio nazionale, un piano annuale dell’offerta formativa, indi-
viduando i progmnuni € le caratleristiche descritic nello standard
di qualitd, dei corsi di cui all'articolo 3, comma 2, leitera a), che
gAranno successivamente pubblicizzati sul SINF;

g) riconoscere ¢ atiribuire, su richicsta dei Collegi territo-
riali, i CFP per gli eventi formativi non previsii nell'articolo 3 dei
presenie regolamiento, comungue ritenuts tali per la professionalita
dei contenuti;

h) riconoscere ¢ attribuire, su richiesta del Consighio Na-
zionale, i CFP per particolari ¢ specifici eventi formativi, ritenuti
tali per la professionaliti dei contenuti dell‘evento slesso, anche in
deroga all'articolo 7, tabella ], del presente regolarnento;

4, | componenti della Commissione di cui al preccdente com-
ma | che, senza ginstificato motivo, non partecipano a tre riunioni
consecutive, decadono automalicamente dalla carica.

Articalo 10
{Auiorizzazione delle associazioni degli iscritii e altri soggerti}

I. Aigensi del D.P.R. 7 agosto 2012, n, 137, arlicolo 7, comma
2, i comsi formativi possono essere organizzali de associazioni di
iscritti ¢ aliri soggetti, ivi compresi Enti Pubbliei,

2. La domanda di aulorizzazione da partc di associazione di
iscrilli o di altri soggetti, ivi compresi Enti Pubblici, & compilata
direttamente sul SINF e deve contenere, previa verifica del piano
anmuale dell' offerta formativa, per ogni corso:

a) caralleristiche, struttura, certificezione, del soggetio pro-
pouenle;

b) titolo;

¢) esuurientc deserizione dei contenuti, con specifico rife-
rimenlo ugli obieltivi che si intendono raggiungere in merilg alla
conoscenza, qualitd e abilidd;

d) materiale didattico previslo;

¢) durata;

) modalita di svolgimento;

£) qualifica e curriculum dei docenti;

h) numero massimo dei discenti ammessi;

i} eventusli oneri a carico dei partecipanti;

j) modalild di verifica della rilevezione dei presenli;

k) durala minima di partecipazione i fini del riconoscimen-
to dei credili;

INTtme

ODUS

1) specifiche lecniche per I* eventuale cropazanc nella mo-
dalitd FAD di cui all'arlicola 4, comna | € FAD-Q di cui all*arti-
colo 4, comma 2;

m) alire informazioni ritenule utili.

A, 1l Consiglio Nazionale, acquisito il parere della Commis-
sione nazionale [ormazione professionale continua, di cui all'ar-
ticolo 9 del presente regolamento, esprime motivatla proposta di
delibera ¢ la trasmette a] Ministero vigilante, ai sensf del D.RR. 7
agosto 2012, n. 137,articolo 7, comma ?

4, Acquisito il parere vincolante del Minislero vigilante, jl
Consiglio Nazionale delibera & comunica al richiedente 'sutoriz-
zazione allo svalgimento del corso, o il dinicgo.

5.1l Consiglio Nazicnalc pud stipularc con associazioni di iserilii
o Enti pubblici speeifiche convenzioni, volie n seimplificare le proce-
dure d; aularizzazione e programmare gli eventi formativi, promossi
dai predetii soggetti, in un periodo di teimpo prestabilito, nel rispetto di
quanto previsto dall*ztticolo 7, comma S, de! DPR. . 137 del 2012,

Articolo 11
{Compiri e attribuzioni del Consiglio Nazionale}

1. Il Consiglio Nazionale indirizza e coordina lo svolgimento
della formazione continua e Iivello nazionale, in particolare:

a) nomina la Commissione formazione professionale eonti-
nua di cui all*articolo 9 del presente regolamento,

b) definisce lo slandard di qualitd della categoria profes-
siohale;

c) definisce il sistema di qualificazione delle competenze
degli iscritti (articalo 8, comma 2, lettera ¢);

d) istituisce e gestisce il SINF, di cui all’articolo 3, comma
5 del presenle regolamento;

€) awlorizza, provio parere vincolante del Ministero vigi-
lante, i soggetti indicati dall’articolo 7, comma 2, del D.P,R. n, 137
del 2012;

f) pubblica sull’ Albo Unice, di cui al D.P.R. 7 agosto 2012,
n. 137, articolo 3, i CPC degli iscritti;

g) definisce e stipula convenzioni con le Universita, ui sensi
del D.PR, 7 agoslo 2012, n. 137, articolo 7, comma 4, ai fini del
riconostimento reciproco dei crediti formativi professionali ¢ uni-
versitari;

h) approva regolameut: comuni, previo parere favorevole
dei Ministeri vigilanti, per individuare credili formativi professio-
nali interdisciplinari, stabilendone il loro valore, ai sensi del D.P.R.
7 sgosto 2012, n, 137, articolo 7, comma 4;

i} organizza dirctiamente cventi formativi, anche in coope-
razione o convenzione con altri soggetti;

j) emana le lince guida in merilo ai requisili minimi per lo
svolgimento dei corsi con modalith FAD-Q, come previsto dail‘ar-
ticole 4, comma 2, leit. ) del presente regotamento;

k) emane delibere di ettuazione, coordinamento ¢ indiriz-
zo che definiscono modalitd, contenuti ¢ procedure di svolgimento
delle attivitd di formazione professionale conlinua;

1) esamina, ai fini del recepimento, le propesie dei Collegi
territoriali, di cui all’articalo 12, comma 1, leii. b},

Articolo 12
(Compiti e attribuzioni ai Collegi erritoriali}

1. 1 Collegi territorinli, 8 norme del D.IR. 7 sgoslo 2012, n.
137, anlicolo 7:

8) organizzang le attivith formatlve di cui allarticolo 3,
comma 2 del presente regolamenlo, letiere 8), b), d), ed €);

b) propotgono I'organizzazione, per specifiche ¢ molivate
esigenze, ! Consigho Nazionale di corsi di formezione ¢ aggior-
namento (articolo 3, comma 2, leltéra a e b) non previsti nel piano
annuale di fonnazione;
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c) attribviscono i CFP sul SINF, per gli eventi previgti alle
lettere 1), b), d), €) ed f), dell*articolo 3 del presenie regolamento;

d) attribuiscone i CFP gul SINF, a richiesta dell'iscritto, per
gli eventi previsti alle letiese €), g), h), i), j), k), dell'atticolo 3 del
prescale regolamenio;

¢) valutano, su richiesia dell’interessato, gli eventi formati-
vi bon previsti nell’articolo 3 del presente regolamentp, comungue
ritenuti tali per [a professionalith dei contenuti, e propongono alia
Commissione il riconoseimento ai finj dell’atiribuzione dei CFP;

f) attribuiscone, m richiests dell'interessato, i CFP per
eventi formativi riguardanti corsi previgti da specifiche normative;

g) verificano e controllano, mediente il SINF, 1'assolvi-
menlo triennale dell’obbligo formativo delliscritto; nell’ipotesi di
inadempimento, sentito prima ’iscritlo, se del caso, comunicano
I"mosservanza al Consiglio di discipling;

h} deliberano in erdine alle richieste di cui 2l successive
articolo 13;

i) centificano, a domande, I'sssolvimento deli*obbliga for-
malivo dell’iscritto;

J) rendono nole le informazioni essenzieli relative all’assol-
vimento dell’obbligo formative;

k) possono istituire forme incenlivanii o premianti per gli
iscritli che abbiano svolto |a formnzione professionale conlinua ol-
tre i limiti dei crediti formativi professionali stabiliti dal presente
regolamento;

1) attribuiscono, su richiesta dell'interessato, i crediti forma-
tivi professionali interdisciplinari ai sensi del D.P.R. 7 ngasto 2012
n. 137, arlicolo 7, commn 4;

m) regisirano sul SINF i crediti formalivi degli eventi orga-
nizzali sul proprio territorio dai soggetti di cui all’adicolo 10 del
presenie regolamento;

n} svolgono attivith di vigilanza e ispezione sugli eventi for-
mativi organizzati da nssociazioni di iscritti e soggetii terzi.

2.1 Collegi territoriali possono istituire commissioni per lo
svolgimento dellc atlivitd attribuite agli stessi , previste dal presen-
te articolo.

3. I Collegi lerritoriali sono autorizzeti ad accedere al SINF
secondo le procedure previste del Cansiglio Nazionale;

4. Qli eventi fonnalivi, organizzati dai Collegi, lermritorialmen-
le compelenti, possono essere realizzali anche in cooperazione o
convenzione can altr soggelti, oi sensi del D.E.R. 7 agosto 2012, n.
137, articolo 7, comma 5.

Articolo 13
{Deroghe)

1. 1l Consiglio del Collcgio territoriale, su domanda dell*inte-
ressalo, pud esoncrare con delibera, anche parzialmente, Piscritto
dallo svolgimento dell*altivild formativa nei seguenli casi:

) matemnitd/paternitd, sino ad un anno;

b) grave malattia o infortunio;

¢) servizio mililare volontario ¢ servizio civile;

d} altri casi di documentsto impedimento, derivante da ac-
certate cause oggeltive ¢ di forza maggiorc;

¢) comprovalo assolvimento dell'obblige di formezione
continua, svollo regolarmente in quanto iscritto snche ad altre Or-
dine/Collegio;

All*esonero temposanco, di cui ai precedenti puniti ), b), €), d),
conscgue la riduzione del totale dei crediti formalivi da acquisire nel
corso del triennio, proporzionalmenile atla duraia dell*esonero,

2. 1l CNGeGL, su proposte del Collegio territoriale, pud di-
sporre I'esonero temporanco dell’abbligo formative per gh iscriti
che ricoprono ruoli di rilevante inleresse pubblico e di comprovala
valenza formativa e professionale,

&% s1tema

Arlicolo 14
(Entraia in vigore)

1. Il presente regolamento enlra in vigore il 1° gennaio 2015,

2.1 presenle regolanento pub essere soggetto a revisione secondo
quanio previsio dal D.P.R. 7 agasto 2012, n, [37, articolo 7, comma 3.

3. Con I'enlrain in vigore, il presente regolamenty soslituisce
8 lutti gli effetti quello approvalo dal Consiglio Nazionale cen deli-
bera in data 10 novembre 2009 e s.m.i.



